


VORWORT

Der Erfolg und die Reputation hangen nicht ausschlief3lich
von der Qualitdt unserer Produkte und unserem
Service an, den wir wunseren Kunden bieten,
sondern ebenfalls von unserem Verhalten im geschaft-
lichen Umfeld. Eine integre, verantwortungsvolle
und nachhaltige Fuhrung der Geschafte sowie die
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung sind das
Fundament unserer Geschaftspolitik. Compliance ist
daher ein wesentlicher Faktor, um den langfristigen
Erfolg unseres Unternehmens zu sichern. Wir als
WERIT verpflichten uns selbst zu einer fairen und
transparenten FUhrung unserer Geschafte auch unter
ethischen Gesichtspunkten. Wir stellen unsere Tatigkeit
auf die Grundlage von Recht und Gesetz, in allen
Landern, in denen wir tatig sind.

Dieser Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeiter von WERIT
verbindlich. Er definiert unsere gemeinsamen Grundsdtze
fUr ein gesetzeskonformes Verhalten. Das Bekenntnis
zu diesen Grundsatzen verbindet all unsere Mitarbeiter,
unabhangig von Landergrenzen und Kulturen.
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HINWEIS:

Fur alle Mitarbeiter von WERIT ist es unerlasslich, ihn bei
ihrer Arbeit einzuhalten, aktiv umzusetzen und mit
Leben zu flllen. Zudem werden wir sukzessive alle
interessierten Parteien einbinden.

Die in diesem Verhaltenskodex aufgestellten Verhal-
tensregeln stellen entsprechende Vorgehensweisen
bzw. Grenzen auf, die den Mitarbeitern dabei helfen
sollen, solche Situationen zu vermeiden. Da jedoch Kon-
stellationen denkbar sind, in denen Mitarbeiter selbst
nicht eindeutig beurteilen kdnnen, ob ein bestimmtes
Verhalten regelkonform ist, sollen sie im Zweifelsfall
ihren Vorgesetzten ansprechen, um eine Klarung des
Sachverhaltes im Vorfeld zu ermoglichen.

Bei WERIT bekennen wir uns zum Global Compact der
Vereinten Nationen und haben uns zu den Grundsatzen
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen und den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) verpflichtet.
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Imvorliegenden Dokument wird das generische Maskulin verwendet, um die Lesbarkeit zu verbessern. Dies dient ausschlief3lich der sprachlichen

Vereinfachung und bezieht sich gleichermal3en auf alle Geschlechter. Bei Verwendung mannlicher Begriffe sind stets alle Geschlechter gemeint.
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EINHALTUNG VON
RECHT UND GESETZ

Alle Mitarbeiter haben die geltenden Gesetze sowie
behordlichen Vorschriften zu respektieren und zu
befolgen. Das Gleiche gilt fur interne Anweisungen und
Richtlinien von WERIT. Bei Auslandstatigkeiten sind

VERMEIDUNG VON

zudem Uber die Einhaltung der dort geltenden Gesetze

und Vorschriften hinaus die wesentlichen in dem
betreffenden Land geltenden gesellschaftlichen
Normen zu beachten.

INTERESSENKONFLIKTEN

BESTECHUNG ODER KORRUPTION

WERIT duldet keinerlei Form der Bestechung oder
Korruption. In der WERIT-Gruppe werden Geschafts-
entscheidungen ausschlieBlich im besten Interesse
des Unternehmens getroffen. Interessenkonflikte mit
privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen
oder sonstigen Aktivitaten, auch von Angehorigen oder
sonst nahestehenden Personen oder Organisationen,
sollten schon im Ansatz vermieden werden.

GESCHENKE UND ZUWENDUNGEN
MitarbeiterdurfenvonKunden, Lieferanten odersonstigen
Dritten keine Dienstleistungen, Geschenke oder Vorteile
fordern oder annehmen, die ihr Verhalten hinsichtlich
der Tatigkeit fur WERIT beeinflussen oder beeinflussen
konnten. Kein Mitarbeiter darf Kunden, Lieferanten,
Amtstragern oder sonstigen Dritten Dienstleistungen,
Geschenke oder Vorteile anbieten, versprechen oder ge-
wahren, damit dieser oder ein Dritter WERIT in unlauterer
Weise bevorzugt.

FAIRER WETTBEWERB

WERIT ist den Prinzipien der Marktwirtschaft und des
fairen Wettbewerbs verpflichtet. Das Geschaft von
WERIT wird ausschliel3lich nach dem Leistungsprinzip
und auf der Grundlage des freien, ungehinderten Wett-
bewerbs betrieben. Lieferanten, Beauftragte oder
sonstige Zwischenhandler werden nur nach sorgfaltiger
und objektiver Leistungsbeurteilung ausgewahlt.
WERIT halt sich an die gesetzliche Verpflichtung,
geschaftliche Entscheidungen im besten Interesse
des Unternehmens, unabhangig von Absprachen oder
Ubereinkommen mit Wettbewerbern, zu treffen.

GELDWASCHEPRAVENTION

WERIT kommt seinen gesetzlichen Verpflichtungen zur
Geldwascheprdvention nach und beteiligt sich nicht an
Geldwascheaktivitaten.

Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, ungewdhnliche finan-
zielle Transaktionen, insbesondere unter Einschluss von
Barmitteln, die einen Geldwascheverdacht begrinden
konnen, im Zweifel den Vorgesetzten zu informieren
und somit durch die zustandige Finanzabteilung prufen
zu lassen.
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MENSCHENRECHTE,

GLEICHBEHAND-

LUNG UND NICHTDISKRIMINIERUNG

GLEICHBEHANDLUNG UND NICHTDISKRIMINIERUNG
Eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen
Vertrauens und gegenseitiger Achtung ist fur uns von
grolBer Bedeutung. Wir fordern Chancengleichheit
und unterbinden Diskriminierung bei der Einstellung
von Arbeitnehmern sowie bei der Beférderung oder
Gewahrung von Aus- und Weiterbildungsmalinahmen.
Wir behandeln alle Mitarbeiter gleich, ungeachtet des Ge-
schlechts, des Alters, der Hautfarbe, Kultur, der ethnischen
Herkunft, der sexuellen Identitat, einer Behinderung,
der Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung.

MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Wir respektieren die international anerkannten
Menschenrechte und unterstutzen ihre Einhaltung.
Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit
strikt ab.

Das Recht auf eine angemessene Vergitung wird fur
alle Beschaftigten anerkannt. Die Entlohnung und die
sonstigen Leistungen entsprechen mindestens den
jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen
bzw. dem Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche/
Branchen und Regionen.

DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT
Der Schutz von  personenbezogenen  Daten,
insbesondere der Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten,
hat fur WERIT besondere Bedeutung. Wir erheben oder
verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn dies
zur Erflllung der jeweiligen Arbeitsaufgabe unbedingt
notig bzw. gesetzlich angeordnet ist. Ohne eine
Einwilligung des Betroffenen oder eine gesetzliche
Zulassigkeit durfen keine personenbezogenen Daten
erhoben oder verarbeitet werden.

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter
sind neben der Qualitat unserer Erzeugnisse und
dem wirtschaftlichen Erfolg ein gleichrangiges hohes
Unternehmensziel. Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind integraler Bestandteil aller Betriebsablaufe
und werden von Anfang an - bereits in der Planungs-
phase - in die technischen, konomischen und sozialen
Uberlegungen mit einbezogen. Jeder unserer Mitarbeiter
fordert die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in
seinem Arbeitsumfeld und halt sich an die Vorschriften
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Jede Fuhrungskraft
ist verpflichtet, ihre Mitarbeiter in der Wahrnehmung
dieser Verantwortung zu unterweisen und zu unter-
stutzen. FUr Mitarbeiter von Subunternehmen,
Lieferanten und Leiharbeiter gelten gleiche Sicherheits-
standards wie fur unsere Mitarbeiter.

Dies wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit
berucksichtigt.

NACHHALTIGER UMWELT- UND

KLIMASCHUTZ

Nachhaltiger  Umwelt- und Klimaschutz  sowie
Ressourceneffizienz sind fur uns wichtige Unternehmens-
ziele. Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und
Dienstleistungen als auch beim Betrieb von Produktions-
anlagen achten wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden
Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie
moglich gehalten werden und unsere Produkte einen
positiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz bei
unseren Kunden leisten.

Jeder Mitarbeiter soll die natUrlichen Ressourcen
schutzen und bei seiner Arbeit bemuht sein,
durch Materialeinsparungen, energiesparende Planung,
Vermeidung, Reduzierung und Recycling von Abfdllen die
Belastung der Umwelt auf ein Minimum zu reduzieren.
Auch bei der Auswahlvon Zulieferern und Dienstleistern
ist neben den 6konomischen Gesichtspunkten auch
der okologische Aspekt zu bertcksichtigen.
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EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Jeder Mitarbeiter von WERIT ist personlich dafur
verantwortlich, dass sein Verhalten diesem Verhaltens-
kodex entspricht. Vorrangig wird WERIT versuchen
angemessene Malinahmen zur Aufklarung zu ergreifen
und dem Mitarbeiter die Bedeutung der Werte zu
erldutern und ihn dadurch zu einer Verhaltensanderung
in der Zukunft zu bewegen.

In schwerwiegenden Fdllen besteht jedoch auch die
Moglichkeit, bei VerstoRen gegen diesen Verhaltens-
kodex arbeits- oder disziplinarrechtliche Malinahmen
im Rahmen des geltenden Rechts durchzufuhren.
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WERIT Niederlassungen:

D-57610 Altenkirchen | D-53567 Buchholz | D-01458 Ottendorf-Okrilla | A-2514 Traiskirchen |
CH-8105 Regensdorf/Ziirich | F-67162 Wissembourg | F-26200 Montélimar |

E-08403 Granollers/Barcelona | GB-Manchester | PL-55-330 Btonie gm. Miekina | CZ-619 00 Brno
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www.werit.eu
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